POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION
INTEGRADO

NUREL S.A., empresa dedicada a la fabricacién, control y comercializacién de fibras sintéticas, polimeros plasticos y
biopolimeros reciclables.

La organizacién NUREL S.A. manifiesta su firme compromiso en la gestién e integra sus Sistemas de Gestién de Calidad, Medio
Ambiente, Sostenibilidad, Eficiencia Energética, Seguridad y Salud Laboral y Seguridad Alimentaria acorde a las Normas
Internacionales ISO 9001, ISO 14001, 1SO 50001, ISO 45001, ISCC PLUS y el Sistema de Gestién FSSC 22000. De esta manera,
NUREL S.A. se compromete a la mejora continua del desempefio y gestién de su Sistema Integrado para la realizacién de sus
actividades con un excelente nivel de calidad y servicio, que asegure el cumplimiento de las expectativas, especificaciones y/o
normas de los clientes y partes interesadas en todos los productos y servicios prestados, el respeto al medio ambiente, la
prevencién de riesgos laborales y a la seguridad Seguridad Alimentaria.

Por ello todas las personas y colaboradores de NUREL S.A. asumen el cumplimiento de los siguientes compromisos:

ales asumidos
jadores, como con la calidad

el cons ergia, la

eficiencia energética y la seguridad Seguridad Alimentaria.

® Integrar en la estrategia y gestion de la organizacién aquellos aspectos sociales, laborales, éticos, ambientales,

energéticos y alimentarios que superen las exigencias de la legislacién.

=  Proteger el medio ambiente, incluida la prevencién de la contaminacion.

=  Lamejora continua del Sistema de Gestién para la mejora del desempefio de la organizacién, incluyendo el energético.

®*  Asegurar la disponibilidad de informacién y de los recursos necesarios para alcanzar los objetivos y las metas.

®  Adquisicién de productos y servicios energéticamente eficientes y el disefio para mejorar el desempefio energético con

el fin de cumplir y ser parte del Pacto Verde Europeo.



=  Capacitar de forma permanente al personal, formando, informando y sensibilizando en materia de calidad, prevencioén
de riesgos laborales, medio ambiente, energia y seguridad Seguridad Alimentaria, al objeto de lograr personas mas

responsables, competentes y comprometidas.

®  Asumir la necesidad de una mejora continua en la calidad e inocuidad de los productos y servicios, de los procesos y de
las condiciones de trabajo fomentando comportamientos y creencias basados en una Cultura de Seguridad Alimentaria.
Logrando todo ello con el trabajo bien hecho a la primera y asegurando que ninguna actividad sea realizada sin las

debidas medidas de seguridad.

®  Evaluar y reducir los impactos ambientales asociados a la actividad desarrollada en NUREL S.A. prestando especial
atencion a la prevencion, en la generacién de residuos y en el uso mas eficiente de materias primas, materiales de

embalajes, el agua y la energia.

=  Establecer objetivos y programas que conduzcan a la reduccién de los impactos ambientales, a la mejora de la calidad

de nuestros procesos, productos y servicios y a la mejora de las condiciones de trabajo y seguridad de nuestra
, poniendo a disposicién los medios humanos, recursos y materiale 0s para que se

NUREL

Identificar los peligros y evaluar los riesgos asociados a las diversas tareas, imple

y control para evitar posibles dafios a la propiedad, a las personas, salud, medio ambiente e inoc

fabricados.

*  Promover conductas laborales, basadas tanto en la prevencién de incidentes, como en la calidad, y ejecucién de los

trabajos, haciendo de estas un valor personal.

Esta politica de calidad, medio ambiente, sostenibilidad, seguridad alimentaria, seguridad y salud laboral y eficiencia energética
serd revisada anualmente y se comunicara a todas las personas que trabajen para la organizacién o en nombre de la misma,
estando a disposicién de todo aquel que lo requiera asi como para el ptblico en general.
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